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NADZORNI ODBOR

POLITIKA PRIMITAKA
¢lanova Uprave drustva CAKOVECKI MLINOVI d.d.

1. Utvrdivanje nacela Politike primitaka

1.1. Politikom primitaka utvrduju se nacela za primitke &lanova Uprave drutva CAKOVECKI MLINOVI d.d. (,Drugtvo®),
koja politika primitaka je sukladno ¢lanku 247.a Zakona o trgovackim drustvima (,ZTD“) usvojena Odlukom Nadzornog
odbora od 10. srpnja 2026. godine (,Politika primitaka®). Politika primitaka primjenjivat ¢e se nakon $to je odobri Glavna
skupstina Drustva sukladno ¢lanku 276.a stavka 1. ZTD-a.

1.2. Glavna skupstina Drustva najmanje jednom u svake Cetiri godine odlucuje hoée li odobriti Politiku primitaka koju joj
podastre Nadzorni odbor.

1.3. Politika primitaka temelji se na nacelima transparentnosti, nediskriminacije, jednakosti primitaka za jednak rad i rad
jednake vrijednosti te doprinosi ciljevima odrzivog i odgovornog poslovanja Drustva.

2. Postavljanje cilja

2.1. Politika primitaka ima za cilj osigurati uravnoteZene, odrzive i transparentne primitke ¢lanova Uprave kojima se
potice sustav nagradivanja prema ucinku, ukljucujuci financijske i nefinancijske ciljeve, te doprinos provedbi dugoroc¢ne
strategije i odrzivog razvoja Drustva i Grupe. Kod utvrdivanja konkretnih kriterija uspjesnosti treba paziti da se
izbjegavaju prekomjerna sklonost rizicima i prejaka orijentacija na kratkorocne dobitke.

2.2. Sustav varijabilnog nagradivanja temelji se na nacelu povezanosti rezultata Grupe i rezultata Drustva, pri ¢emu se
varijabilni dio primitka ostvaruje ovisno o ispunjenju ciljeva na razini Grupe i na razini Drustva, prema omjerima i
kriterijima  utvrdenima ovom Politikom. Time se istodobno poti¢e odgovornost ¢lanova Uprave za poslovanje
konkretnog Drustva koje vode, ali i suradnja, povezanost i doprinos ukupnom rezultatu Grupe.

3. Dijelovi primitaka

3.1. Primici ¢lanova Uprave sastoje se od sljedecih dijelova:
a) Fiksni dio primitka koji nije ovisan o uspjehu,
b) Varijabilni dio primitka koji se temelji na ispunjenju financijskih i nefinancijskih godisnjih kriterija uspjesnosti
odnosno klju¢nih pokazatelja ucinka (,,KP1“), te
c) Ostali primici sukladno Pravilniku o plaéama i ostalim materijalnim pravima radnika Drustva.

3.2. Ukupni primici ¢lanova Uprave odreduju se na nacin da se varijabilni dio primitka, ovisno o stupnju ispunjenja
utvrdenih kriterija uspjesnosti, odreduje u razredima do 2, 4 odnosno 6 osnovnih mjesecnih bruto plac¢a ¢lana Uprave.
Pri odlucivanju o visini varijabilnog dijela primitka Nadzorni odbor uzima u obzir ostvarene rezultate, doprinos ¢lana
Uprave poslovanju Drustva i/ili Grupe te dugorocne interese Drustva, Grupe i dionicara.



3.3. Najvisi ukupni godisnji novcani primitci ¢lana Uprave mogu iznositi najvise osamnaest (18) osnovnih mjesecnih bruto
plac¢a. Navedeni iznos obuhvada osnovnu placu u visini dvanaest (12) osnovnih mjesec¢nih bruto placa te varijabilni dio
primitaka u maksimalnom iznosu od Sest (6) osnovnih mjesecnih bruto plada. Taj iznos predstavlja apsolutni gornji limit
ukupnih godisnjih novcanih primitaka ¢lana Uprave i ne moZe se prekoraditi ni po kojoj osnovi predvidenoj ovom
Politikom. Osiguranja i placa u naravi iz tocaka 4.3. i 4.4. ne ulaze u navedeni najvisi iznos.

3.4. Fiksni i varijabilni dio primitaka Cine ukupne godisnje primitke ¢lana Uprave. Ovisno o ostvarenom varijabilnom
dijelu primitka, udio fiksnog dijela u ukupnim godisnjim primicima kreée se od 66,67 % do 85,71 %, dok se udio
varijabilnog dijela krece od 14,29 % do 33,33 % ukupnih godiSnjih primitaka. Pri maksimalnom ostvarenju varijabilnog
dijela primitka, fiksni dio ¢ini 66,67 %, a varijabilni dio 33,33 % ukupnih godisnjih nov&anih primitaka ¢lana Uprave.

4. Fiksni dijelovi primitka

4.1. Opcenito

4.1.1. Fiksni dio primitka sastoji se od osnovne placée, osiguranja i pla¢e u naravi. Osiguranja i pla¢a u naravi nenovcani
su dijelovi fiksnih primitaka te se ne uracunavaju u iznose i udjele iz to¢aka 3.3.i 3.4.

4.1.2. Fiksni dio primitaka odreden je na nacin da ne poti¢e prekomjerno preuzimanje rizika te osigurava stabilnost
primitaka ¢lanova Uprave.

4.2. Osnovna placa

4.2.1. Osnovna placa isplacuje se u bruto iznosu dvanaest puta godisnje. Osnovna mjesecna bruto pla¢a u smislu ove
Politike jest bruto iznos osnovne place za jedan mjesec. Sviiznosi izraZzeni u ovoj Politici u viSekratnicima mjesec¢ne bruto
place odnose se na osnovnu mjesecnu bruto placu, osim ako pojedinom odredbom nije izrijekom drukdcije odredeno.

4.2.2. Osnovna placa odreduje se usporedbom s Drustvu usporedivim kompanijama iz industrija maloprodaje hrane i
proizvodnje hrane, ukljucujuéi javne kompanije kao i povezana drustva Drustva, pri ¢emu se uzimaju u obzir i
specificnosti vezane uz pojedinog ¢lana Uprave koje ukljuéuju: poznavanje industrije, adekvatna financijska znanja,
pripadajuce kompetencije i vjestine te primjereno iskustvo i dobar ugled, kao i koncentracija odgovornosti pojedinog
¢lana Uprave u odnosu na veli¢inu i kompleksnost ukupnog poslovanja Drustva.

4.2.3. Imajucdi u vidu navedene pretpostavke, osnovna placa treba biti konkurentna i trziSna te omoguciti da Drustvo
nade i zadrZi sposobne ¢lanove Uprave.

4.3. Osiguranje

4.3.1. Clanovi Uprave imaju pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja (nezgode). Drutvo za &lanove Uprave
ugovara policu osiguranja od odgovornosti ¢lanova Uprave radi pokri¢a odgovornosti povezanih s obavljanjem njihovih
duZnosti i ovlasti.

4.3.2. Clanovi Uprave nemaju pravo na dopunsko zdravstveno osiguranje, Zivotno osiguranje, dobrovoljno mirovinsko
osiguranje niti im DruStvo ima obvezu dokupiti mirovinski staz ako oni po prestanku njihovog ugovora s Drustvom odlaze
u prijevremenu mirovinu.

4.4, Plada u naravi

4.4.1. U pladu u naravi ubraja se pravo koristenja sluzbenog vozila u privatne svrhe.

4.4.2. U pla¢u u naravi mogu se ubrajati i druga prava i pogodnosti koje DrusStvo osigurava ¢lanovima Uprave radi
urednog obavljanja funkcije, ukljucujudi pravo koristenja stana ili drugog odgovarajuceg smjestaja, ako za to postoje

poslovni razlozi.

4.4.3. Tijekom trajanja radnog odnosa Drustvo moze ¢lanovima Uprave dati na raspolaganje osobno vozilo vise srednje
klase koje se moze koristiti i za privatne svrhe. Za sluzbene voznje na raspolaganje moze biti stavljen vozac.



4.4.4. 7a sva vozila Drustvo sklapa, pored zakonskog obveznog osiguranja, takoder i kasko osiguranje kao i osiguranje
putnika s primjerenim pokri¢em.

5. Varijabilni dijelovi primitka
5.1. Opéenito

Svrha varijabilnog dijela primitka je motivirati ¢lanove Uprave da osiguraju stabilan, kontinuirani i dugoro¢ni odrzivi rast
i razvoj Drustva na nacin da im se osigura adekvatna nagrada u slucaju da uspjeSno ostvare utvrdene ciljeve, ne
umanjujuci time interese dionic¢ara Drustva.

5.2. Utvrdivanje ciljeva

5.2.1. Nadzorni odbor na prijedlog Uprave utvrduje klju¢ne pokazatelje uspjesnosti (KPI) koji mogu ukljucivati:
a) financijske pokazatelje (npr. EBITDA, prihodi, profitabilnost),
b) operativne pokazatelje (npr. ucinkovitost, troskovi, realizacija investicija),
¢) nefinancijske pokazatelje (npr. kvaliteta, sigurnost, uskladenost poslovanja, odrzivost).

5.2.2. Kriteriji uspjesnosti (KPI) utvrduju se:
a) na konsolidiranoj razini Grupe, i
b) na razini Drustva,
ovisno o poslovnoj funkciji pojedinog ¢lana Uprave i raspodjeli odgovornosti unutar Drustva i Grupe.

5.2.3. Nadzorni odbor za svaku Poslovnu godinu poblize odreduje:

a) koje ce se ciljeve vrednovati na razini Grupe,
b) koje na razini Drustva,

c) njihov relativan znacaj,

d) nadin mjerenja i ocjene ispunjenja.

5.2.4. Ciljevi na razini Drustva sudjeluju s 70% u ukupno moguéem varijabilnom dijelu primitka, dok ciljevi na razini Grupe
sudjeluju s 30% u ukupno mogucem varijabilnom dijelu primitka. Navedeni ponderi ¢ine sastavni dio metodologije
utvrdivanja varijabilnog dijela primitka propisane ovom Politikom.

5.2.5. Financijski kriteriji za ostvarivanje varijabilnog dijela primitka povezani su s ostvarenjem planiranih rezultata Grupe
i Drustva, pri ¢emu se ostvarenje varijabilnog dijela primitka utvrduje prema ponderima utvrdenima ovom Politikom i

stupnju ostvarenja pojedinih unaprijed utvrdenih ciljeva.

5.3. Metode za utvrdivanje ispunjenja ciljeva

5.3.1. Uprava Drustva sastavlja poslovni plan za odredenu poslovnu godinu (,,Poslovna godina®“) i podnosi ga Nadzornom
odboru na usvajanje. Ako je primjenjivo, uz poslovni plan Drustva uzima se u obzir i konsolidirani plan poslovanja Grupe.

5.3.2. Nakon isteka Poslovne godine Nadzorni odbor razmatra ostvarene poslovne rezultate Drustva i Grupe te konaéno
utvrduje stupanj ostvarenja poslovnih ciljeva.

5.3.3. Razmatranje ostvarenih poslovnih rezultata odvija se na sjednici Nadzornog odbora na kojoj se odlucuje o
godisnjim financijskim izvjestajima Drustva i, kada je primjenjivo, o godiSnjem konsolidiranom izvjeséu Grupe.

5.3.4. Svaki ¢lan Uprave moZze ostvariti pravo na varijabilni dio primitka za Poslovnu godinu, u skladu s ovom Politikom.
Pravo na varijabilni dio primitka koji se odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Drustva i pravo na varijabilni dio primitka
koji se odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Grupe ostvaruju se i ocjenjuju zasebno, u skladu s ponderima utvrdenima
ovom Politikom. Uvjeti koji se odnose na ostvarenje plana EBITDA-e Drustva i konsolidirane EBITDA-e Grupe ne
primjenjuju se kumulativno, ve¢ svaki predstavlja samostalni uvjet za ostvarivanje odgovarajuceg dijela varijabilnog
primitka.



5.3.5. Pravo na odgovarajuci dio varijabilnog primitka ostvaruje se pod sljedec¢im uvjetima:

1. za dio varijabilnog primitka koji se odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Grupe - ostvareno je najmanje 100%
plana konsolidirane EBITDA-e Grupe za Poslovnu godinu;

2. zadio varijabilnog primitka koji se odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Drustva - ostvareno je najmanje 100%
plana EBITDA-e Drustva za Poslovnu godinu;

3. ¢lan Uprave bio je zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim drustvima najmanje 2/3 Poslovne godine, te je
na dan 31. prosinca Poslovne godine u statusu ¢lana Uprave odnosno u ugovornom odnosu koji mu daje pravo
na varijabilni dio primitka.

5.3.6. Neispunjenje uvjeta za ostvarivanje varijabilnog primitka na razini Drustva ne iskljucuje samo po sebi mogucnost
ostvarivanja varijabilnog primitka na razini Grupe, niti neispunjenje uvjeta na razini Grupe isklju¢uje moguénost
ostvarivanja varijabilnog primitka na razini Drustva, ako su za odgovaraju¢u razinu ispunjeni ovom Politikom utvrdeni
uvjeti.

5.3.7. Pravo na isplatu i iznos varijabilnog dijela primitka utvrduje se odlukom Nadzornog odbora, a donosi se na
godisnjoj osnovi.

5.3.8. Ocjena ispunjenja ciljeva temelji se na:

te drugim relevantnim, objektivno mijerljivim podacima (npr. izvjeStaj o odstupanjima (plan vs. ostvarenje),
izvjestaji o prodaji, proizvodniji, ESG izvjestaj i sl.).

a) revidiranim godisnjim financijskim izvjestajima Drustva,
b) revidiranim konsolidiranim financijskim izvjestajima Grupe, kada su primjenjivi,
c) planu poslovanja Drustva,
d) konsolidiranom planu poslovanja Grupe, kada je primjenjiv,
)

D

5.4. 1znos i isplata varijabilnog dijela primitka

5.4.1. U slucaju ispunjenja uvjeta iz tocke 5.3. ove Politike, varijabilni dio primitka sastoji se od komponente koja se
odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Drustva i komponente koja se odnosi na ostvarenje ciljeva na razini Grupe. Svaka
se komponenta utvrduje zasebno, prema stupnju ostvarenja plana/KPl-jeva na odgovarajucoj razini, primjenom
sliededih pragova uspjesnosti::

a) ostvarenje najmanje 100% utvrdenog plana/KPl-ja — do 2 osnovne mjesecne bruto placde;

b) ostvarenje najmanje 105% utvrdenog plana/KPl-ja — do 4 osnovne mjesecne bruto place;

c) ostvarenje najmanje 110% utvrdenog plana/KPI-ja — do 6 osnovnih mjesecnih bruto placa.

5.4.2. Iznos svake komponente utvrduje se zasebno, primjenom pragova iz prethodnog stavka na stupanj ostvarenja na
odgovarajucoj razini, pri cemu se iznos komponente koja se odnosi na razinu Drustva mnozi ponderom od 70%, a iznos
komponente koja se odnosi na razinu Grupe ponderom od 30%. Ukupni varijabilni dio primitka jednak je zbroju obiju
komponenti i ni u kojem slucaju ne moZe premasiti 6 osnovnih mjesecnih bruto placa, u skladu s najviSim iznosom iz
tocke 3.3. ove Politike.

5.4.3. Nadzorni odbor za svaku Poslovnu godinu, u pravilu prilikom usvajanja poslovnog plana Drustva odnosno
konsolidiranog plana Grupe, donosi odluku kojom potvrduje ili poblize odreduje KPI-jeve, njihove ciljane vrijednosti,
nac¢in mjerenja i druge objektivne kriterije relevantne za ostvarivanje varijabilnog dijela primitka, u skladu s ovom
Politikom. Takva odluka mora biti donesena prije poCetka Poslovne godine. Nadzorni odbor pri tome ne moZe mijenjati
metodologiju utvrdivanja varijabilnog dijela primitka propisanu ovom Politikom, ukljucuju¢i pondere pojedinih
komponenti varijabilnog primitka, pragove uspjesnosti i najviSe iznose varijabilnog primitka, osim ako se prethodno ne
izmijeni ova Politika u postupku propisanom ZTD.

5.4.4. Ako Nadzorni odbor za pojedinu Poslovnu godinu ne donese posebnu odluku iz prethodnog stavka, primjenjuju
se KPI-jevi, na¢in mjerenja te ostala mjerila utvrdena posljednjom donesenom odlukom Nadzornog odbora sukladno
prethodnom stavku i poslovnim planovima Drustva odnosno Grupe.

5.4.5. Ukupno mogudi varijabilni dio primitka ostvaruje se prema sljede¢em omjeru:
a) 70% varijabilnog dijela primitka vezano je uz ostvarenje ciljeva na razini Drustva;
b) 30% varijabilnog dijela primitka vezano je uz ostvarenje ciljeva na razini Grupe.



5.4.6. Svaka od prethodno navedenih komponenti varijabilnog primitka ocjenjuje se samostalno. Ako su ispunjeni ciljevi
na razini Drustva, a nisu ispunjeni ciljevi na razini Grupe, ¢lan Uprave moZe ostvariti samo dio varijabilnog primitka koji
se odnosi na Drustvo. Ako su ispunjeni ciljevi na razini Grupe, a nisu ispunjeni ciljevi na razini Drustva, ¢lan Uprave moze
ostvariti samo dio varijabilnog primitka koji se odnosi na Grupu. Ako nisu ispunjeni ciljevi ni na jednoj razini, ¢lan Uprave
ne ostvaruje pravo na varijabilni dio primitka. Na taj nacin ¢lan Uprave moZe ostvariti dio varijabilnog primitka koji se
odnosi na rezultate Drustva, neovisno o tome jesu li u cijelosti ostvareni ciljevi na razini Grupe, dok se dio varijabilnog
primitka koji se odnosi na Grupu ostvaruje samo ako su ispunjeni ciljevi utvrdeni na konsolidiranoj razini Grupe.

5.4.7. Pri odredivanju konkretnog iznosa varijabilnog dijela primitka unutar pojedinog razreda Nadzorni odbor osobito
uzima u obzir:
a) stupanj ostvarenja plana na razini Grupe,

b) stupanj ostvarenja plana na razini Drustva,
c) ostvarenje individualnih KPI-jeva, ako su utvrdeni,
d) kvalitetu i odrzivost ostvarenih rezultata.

5.4.8. Varijabilni dio primitka isplacuje se u novcu, po isteku 30 dana od dana utvrdenja godisnjih financijskih izvjestaja
Drustva i, kada je primjenjivo, godisnjeg konsolidiranog izvjeSé¢a Grupe od strane Nadzornog odbora;

5.4.9. Isplata varijabilnog dijela primitka ne odgada se. Rok od 30 dana iz prethodnog stavka odnosi se isklju¢ivo na
razdoblje do dospijeca, a ne predstavlja razdoblje odgode isplate u smislu ¢lanka 247.a stavka 1. tocke 5. ZTD-a.

5.4.10. Nadzorni odbor moZe, uz obrazloZenje, smanijiti ili uskratiti isplatu varijabilnog dijela primitka neovisno o
ostvarenju KPI-jeva, ako to zahtijeva financijsko stanje ili dugorocni interesi Drustva.

5.5. Pravo zahtijevanja vracanja varijabilnog dijela primitka

5.5.1. Drustvo ima pravo zahtijevati vracanje isplacenog varijabilnog dijela primitka od ¢lana Uprave ako je isti utvrden
ili ispla¢en na temelju ocigledno netoc¢nih ili bitno pogresno prikazanih podataka ili ako je do njegova utvrdivanja ili
isplate doslo kao posljedica tesSke povrede duznosti ¢lana Uprave koja je utjecala na utvrdivanje, obracun ili isplatu
varijabilnog dijela primitka.

5.5.2. Drustvo moZe zahtijevati i pripadajué¢e zakonske zatezne kamate u slu€ajevima i pod uvjetima propisanim
mjerodavnim propisima.

5.5.3. Povrat se moze izvrsiti jednokratno ili u mjesec¢nim iznosima, na nacin i u rokovima koje sporazumno utvrde
Drustvo i ¢lan Uprave, a najdulje u roku od 12 mjeseci.

6. Primici ¢lanova Uprave sukladno Pravilniku o plaéama

6.1. Clanovi Uprave mogu ostvariti pravo na dodatna materijalna prava sukladno internim aktima Drustva, pri ¢emu ista
ne smiju biti u suprotnosti s ovom Politikom niti narusavati njezinu transparentnost.

7. Rok i prestanak ugovora s ¢lanovima Uprave

7.1. Rok na koji se sklapa ugovor o obavljanju poslova ¢lana Uprave (,Ugovor”) povezan je s trajanjem mandata
pojedinog ¢lana Uprave.

7.2. Ugovorom se utvrduju prava, ukljucujuéi odredbe o primicima, i obveze koje se temelje na ovlastima pojedinog
¢lana Uprave.

7.3. Clan Uprave moze biti opozvan u slu¢aju da Nadzorni odbor ocijeni da ¢lan Uprave ne postuje odredbe ugovora ili
ako Drustvo posluje loSe zbog nekvalitetnog rada ¢lana Uprave.

7.4. U slucaju jednostranog raskida Ugovora od strane ¢lana Uprave, ili od strane Drustva zbog protupravnog postupanja
¢lana Uprave, vrijede sljedecée odredbe:



a) otkaznirok je 90 dana;
b) c¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u skladu s ugovorom, uz postivanje ogranicenja iz ¢l. 7.5.b) ove Politike;
c) clan Uprave nema pravo na varijabilni dio primitka za Poslovnu godinu u kojoj se raskida Ugovor.

7.5. U slucaju jednostranog raskida Ugovora od strane Drustva vrijede sljedece odredbe:
a) otkaznirok je 60 dana;
b) c¢lan Uprave ima pravo na otpremninu koja je ograni¢ena na iznos od 12 prosjecnih mjesecnih bruto plaéa
isplacenih pojedinom ¢lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka Ugovora;
c) c¢lan Uprave ima pravo na varijabilni dio primitka, ako su ostvareni definirani KPI-jevi, u iznosu proporcionalnom
trajanju Ugovora u Poslovnoj godini.

8. Utvrdivanje primitaka u odnosu na uvjete radnickih primitaka

8.1. Pri utvrdivanju primitaka ¢lanova Uprave uzimaju se u obzir razina i struktura primitaka radnika, uvjeti rada radnika
DrusStva, kretanje pla¢a te odnos primitaka ¢lanova Uprave prema primicima radnika Drustva, s ciljem osiguravanja
pravednog, razmjernog i odrZivog odnosa izmedu razina primitaka. U tu svrhu razmatraju se odgovarajuci pokazatelji,
ukljuéujuci medijalnu odnosno prosjeé¢nu bruto placu radnika Drustva.

8.2. Krug radnika koji je uzet u obzir obuhvacda sve radnike Drustva zaposlene na temelju ugovora o radu. Njihovi interesi
u postupku donosenja ove Politike primitaka bili su zastupljeni putem predstavnika radnika, ¢lana Nadzornog odbora,
buduci da u Drustvu nije utemeljeno radnicko vijece.

9. Postupak donosenja, provedbe i nadzora Politike primitaka

9.1. Ova Politika primitaka usvojena je Odlukom Nadzornog odbora od 10. srpnja 2026. godine. Politika primitaka
primjenjivat ¢e se nakon $to je odobri Glavna skupstina sukladno ¢lanku 276.a stavak 1. ZTD-a.

9.2. U postupku donosenja i preispitivanja Politike primitaka sudjeluje i Odbor za primitke Nadzornog odbora, koji
Nadzornom odboru daje preporuke vezane uz strukturu i visinu primitaka ¢lanova Uprave te prati njihovu uskladenost
s ovom Politikom, poslovnim rezultatima Drustva i Grupe te dobrom praksom korporativnog upravljanja.

9.3. U postupku donosenja i preispitivanja Politike primitaka te odlucivanja o primicima ¢lanova Uprave primjenjuju se
mjere za sprjeCavanje sukoba interesa propisane zakonom, Statutom i internim aktima Drustva, ukljuujuéi obvezu
prijave sukoba interesa i izuzece osobe kod koje postoji osobni interes iz rasprave i odlucivanja.

9.4. Odredbe ove Politike primitaka nece se primjenjivati na odnose, prava i obveze koji su nastali prije njezinog stupanja
na snagu.

9.5. Uprava podnosi Nadzornom odboru godisnje izvjes¢e o primicima, a Nadzorni odbor moze po potrebi revidirati
Politiku primitaka i dati je na odobrenje Glavnoj skupstini Drustva.

9.6. Najmanje jednom u svake Cetiri godine Nadzorni odbor preispituje — po potrebi uz ukljué¢enje internih i eksternih
struénjaka — Politiku primitaka i utvrduje je li potrebno istu izmijeniti. Za slu¢aj da Nadzorni odbor odluci izmijeniti
Politiku primitaka, nakon Sto je usvoji i donese odluku o Politici primitaka dat ¢e je na odobrenje Glavnoj skupstini
Drustva. Isto vrijedi i kod svake prijevremene izmjene Politike primitaka.

10. Privremeno odstupanje od Politike primitaka

10.1. Odstupanje od ove Politike primitaka moguce je samo u izvanrednim okolnostima i privremeno te se moze odnositi
samo na odredbe poglavlja 4. i 5. O eventualnim odstupanjima treba biti obavijeStena Glavna skupstina uz objasnjenje
izvanrednih okolnosti na kojima se odstupanje temelji.

10.2. Izvanredne okolnosti su osobito:
a) bitne izmjene zakonskog ili regulatornog okvira;
b) izmjena osnova za ocjenu kriterija uspjesnosti kojim se vise ne moze odrediti ispunjenje cilja;
c) nepredvidena ostavka ili opoziv nekog ¢lana Uprave zbog vaznog razloga;



d) znacajni gospodarski preokretiili promjene odnosno ratni ili teroristicki ili slicni dogadaji.
10.3. Nadzorni odbor u takvim sluc¢ajevima donosi odluku postoji liizvanredna okolnost i je li za dugoro¢ni razvoj Drustva
ili osiguranje profitabilnosti Drustva potrebno odstupiti od Politike primitaka. Ako Nadzorni odbor tako utvrdi, isti moze

u odgovarajucem opsegu usvojiti ugovorne obveze Drustva prema ¢lanu Uprave koje odstupaju od Politike primitaka.

10.4. Odluka o odstupanju mora sadrzavati razloge odstupanja, opseg odstupanja te razdoblje na koje se odnosi, a isto
se objavljuje u izvjeScu o primicima.

11. Stupanje na snhagui primjena

11.1. Ova Politika primitaka ¢lanova Uprave stupa na snagu danom odobrenja od strane Glavne skupStine Drustva, a
primjenjuje se na primitke ¢lanova Uprave koji se odnose na poslovne godine koje zapocinju od 1. sijecnja 2027. godine.

11.2. Politika primitaka donosi se na razdoblje od Cetiri godine.

Cakovecki mlinovi d.d.
Predsjednik Nadzornog odbora
Damir Metelko



