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Temeljem članka 272.r Zakona o trgovačkim društvima 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 34/2022, 114/2022, 
18/2023, 130/2023, 136/2024 (dalje u tekstu: „Zakon o trgovačkim društvima” ili “ZTD“) Uprava i Nadzorni 
odbor Čakovečkih mlinova, d.d., dana 30. travnja 2026. godine sastavljaju sljedeće: 
 

 
IZVJEŠĆE O PRIMICIMA UPRAVE I NADZORNOG ODBORA ZA 2025. GODINU 

 
 

1. Uvod 
 
Upravljačka struktura Čakovečkih mlinova, d.d. temelji se na dualističkom sustavu koji se sastoji od 
Nadzornog odbora i Uprave koji zajedno s Glavnom skupštinom predstavljaju tri obvezna unutarnja tijela 
Čakovečkih mlinova, d.d. u skladu s Statutom Čakovečkih mlinova i ZTD-om. 
 
Strategija nagrađivanja u Čakovečkim mlinovima, d.d. uređena je uz Statut Čakovečkih mlinova, d.d. i kroz 
Politiku primitaka članova Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d., Skupštinske odluke, te internim aktima 
Društva, a usmjerena je na osiguranje konkurentnog kompenzacijskog paketa obzirom da nagrađivanje ima 
važnu ulogu u ostvarivanju kompanijskih ciljeva. Društvo nastoji uskladiti iznos ukupne naknade menadžera 
i radnika s njihovim osobnim interesima, kompanijskim strateškim ciljevima i interesima dioničara društva. 
 
Ovo Izvješće sastavljeno je prema važećim internim dokumentima Društva, a Politika primitaka članova 
Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d. usvojena je odlukom Nadzornog odbora Društva od 16. srpnja 2024. 
godine, dok je u primjeni od odobrenja Glavne skupštine Društva koja je održana dana 28. kolovoza 2024. 
godine.    
 
 
2. Uprava 
 
Upravu Čakovečkih mlinova, d.d. čine 3 člana koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu temeljem odluke 
Nadzornog odbora, odnosno temeljem Ugovora o radu kojima se regulira iznos plaće i naknade članovima 
Uprave, a u okviru Politike primitaka članova Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d. 
 
Tijekom 2025. godine, od 1. siječnja do 31. prosinca, Upravu Čakovečkih mlinova d.d. činili su sljedeći članovi: 
 

  mandat 

Članovi uprave 2025. Funkcija početak od završetak do 

Mario Sedlaček Predsjednik Uprave 29.11.2024. 31.12.2026. 

Krešimir Kvaternik Član Uprave 29.11.2024. 31.12.2026. 

Franjo Plodinec Član Uprave 10.04.2025. 31.12.2026. 

Marijan Sršen Član Uprave 1.10.2020. 1.10.2025. 

 
Status članova Uprave reguliran je kroz Ugovor o radu. Članovi Uprave temeljem Ugovora o radu primaju 
plaću za svoj rad. 
 
Nadzorni odbor Čakovečkih mlinova d.d. donio je odluku kojom ovlašćuje predsjednika Nadzornog odbora na 
sklapanje ugovora o radu s pojedinim članovima Uprave, kojim se uređuju njihova prava i obveze, uključujući 
primitke, u skladu s Politikom primitaka članova Uprave društva.   
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2.1. Primici članova Uprave 
 

Primici članova Uprave sastoje se od: 
- fiksnog dijela primitka koji nije ovisan o uspjehu i koji se sastoji se od osnovne plaće, osiguranja i plaće u 

naravi, 
- varijabilnog dijela primitka koji se temelji na ispunjenju financijskih i nefinancijskih godišnjih kriterija 

uspješnosti odnosno ključnih pokazatelja učinka („KPI“), te 
- ostalih primitaka sukladno Pravilniku o plaćama i ostalim materijalnim pravima radnika Društva. 
 

Iznos bruto I primanja za 2025. godinu (neovisno o razdoblju isplate) za članove Uprave Čakovečki mlinovi 
d.d. prikazan je u donjoj tablici: 

 

Iznosi u € 
FIKSNI 

PRIMITAK* 
% 

VARIJABILNI 
PRIMITAK 

% 
OSTALI 

PRIMICI** 
% UKUPNO 

Mario Sedlaček 153.515 94,20 - - 9.455 5,80 162.970 

Marijan Sršen 121.960 98,13 - - 2.327 1,87 124.287 

Krešimir Kvaternik 117.586 98,29 - - 2.047 1,71 119.633 

Franjo Plodinec 
(ZPK)*** 

75.625 99,65 - - 263 0,35 75.888 

Franjo Plodinec 
(ČKML) 

49.920 96,83 - - 1.635 3,17 51.555 

 
*Fiksnim primicima članova Uprave smatra se obračunata godišnja plaća, te plaća u naravi (bez doprinosa na 
plaću).  
 
**Ostalim primicima članova Uprave smatraju se primici odobreni sukladno Pravilniku o plaćama i ostalim 
materijalnim pravima radnika Društva (dar djetetu do 15 godina starosti, prigodne i novčane nagrade - 
božićnica, naknada za godišnji odmor, troškove prehrane, isplaćene dnevnice i sl.). 
 
*** Franjo Plodinec kao član Uprave Čakovečki mlinovi d.d. obnaša dužnost člana Nadzornog odbora u 
društvu Zagrebačke pekarne Klara i zaposlen je u društvu Zagrebačke pekarne Klara d.d. iz tog razloga njegovi 
primici prikazani su odvojeno za društvo Zagrebačke pekarne Klara d.d. i Čakovečki mlinovi d..d  
 
Osim navedenih fiksnih i ostalih primitaka, članovi Uprave Čakovečkih mlinova d.d. mogu ostvariti varijabilni 
dio primitaka u skladu s Politikom primitaka Društva. Pravo na isplatu i iznos varijabilnog dijela primitka 
utvrđuju se odlukom Nadzornog odbora na godišnjoj razini, ovisno o ostvarenju unaprijed definiranih ciljeva. 
Za rad obavljen u 2025. godini članovi Uprave mogu ostvariti varijabilni dio primitaka za 2025. godinu, pri 
čemu točan iznos ovisi o evaluaciji postavljenih ciljeva te odluci Nadzornog odbora o odobravanju isplate. 
Tijekom 2025. godine Društvo nije isplatilo varijabilni primitak članovima i predsjedniku Uprave za 2025. 
godinu.  
 
Varijabilni dio primitka može biti, sukladno Politici primitaka članova Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d.,  i 
u dionicama Društva, u kojem slučaju članovi Uprave moraju takve dionice zadržati najmanje 2 godine od 
dana stjecanja. U 2025. godini Društvo nije dalo niti se obvezalo dati dionice i opcija na dionice članovima 
Uprave. 
 
Društvo ima pravo, sukladno Politici primitaka članova Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d., zahtijevati 
vraćanje isplaćenog varijabilnog dijela primitka od članova Uprava ako je isti utvrđen i isplaćen na temelju 
očigledno netočnih podataka. Povrat tog iznosa može se izvršiti u mjesečnim iznosima u vremenu od najviše 
12 mjeseci. Tijekom 2025. godine. Društvo nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela plaće od članova Uprave 
Društva. 
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Tijekom 2025. godine došlo je do promjena u sastavu Uprave Čakovečkih mlinova d.d. uslijed novih 
imenovanja i isteka mandata pojedinih članova.  
 
Odlukom Nadzornog odbora dana 10. travnja 2025. godine donesena je Odluka o povećanju broja članova 
Uprave Društva temeljem koje se Uprava Društva sastoji od četiri člana, i to predsjednika Uprave i tri člana 
Uprave. Za člana Uprave Društva imenovan je Franjo Plodinec na mandat počev od 10. travnja 2025. godine 
do 31. prosinca 2026. godine. 
 
Odlukom Nadzornog odbora od 1. listopada 2025. godine utvrđeno je da članu Uprave Marijanu Sršenu 
mandat prestaje s danom 1. listopada 2025. godine, te Uprava Društva od 2. listopada 2025. godine djeluje 
u sastavu: Mario Sedlaček, Krešimir Kvaternik i Franjo Plodinec. 
Do imenovanja novog člana Uprave – glavnog financijskog direktora, nadležnosti i poslove člana Uprave – 
glavnog financijskog direktora privremeno je, na rok od tri mjeseca (od 2. listopada 2025. do 3. siječnja 2026. 
godine), preuzeo član Uprave Krešimir Kvaternik. Odlukom Nadzornog odbora od 22. prosinca 2025. godine 
navedeno privremeno razdoblje dodatno je produljeno do 4. srpnja 2026. godine. 
 
Ugovorima sklopljenim u 2020., 2024. i 2025. godini u slučaju prestanka Ugovora o radu sa Predsjednikom 
Uprave ili članom Uprave na inicijativu Društva prije isteka roka, bez krivnje Predsjednika Uprave, odnosno 
člana Uprave, istima pripada otpremnina u iznosu 6 plaća.  
 
Članovima Uprave nije isplaćeno, niti postoji obveza isplate primitaka od trećih osoba u vezi s poslovima koje 
su obavljali kao članovi Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d. za 2025. godinu.  
 
Članovi Uprave primali su i naknadu na ime članstva u Nadzornim odborima ovisnih društva u sastavu Grupe 
Čakovečki mlinovi. 

 

Bruto I u € Trgovina 
Krk d.d. 
Malinska 

Radnik 
Opatija d.d. 
Lovran 

Prehrana 
Trgovina 
d.d. 

Zagrebačke 
pekarne 
Klara d.d. 

Trgocentar 
d.d.  
Virovitica 

UKUPNO 

Marijan Sršen 2.599 10.643 - 852 - 14.094 

Krešimir Kvaternik 1.589 14.565 - - - 16.154 

Franjo Plodinec 1.936 2.428 3.963 10.000 - 18.327 

 
 
Društvo nije odstupalo od Politike primitaka članova Uprave društva Čakovečki mlinovi d.d. 
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2.2. Usporedni prikaz godišnjih izmjena primitaka, prihoda, odnosno dobiti društva i prosječnih primitaka 
radnika zaposlenih na puno radno vrijeme  

 

Prosječni primitak 
po zaposlenom u € 

 
2025. 

 
2024. 2023. 2022. 2021. 

Bruto I plaće 
 

4.355.598 
 
        4.245.809 

 
3.620.156 

    
   3.165.397  

      
  3.148.187  

Dodatni primici 
 

616.059 
 

761.204 
 

690.820 
        

   569.106  
          

 497.670  

Ukupno 
 

4.971.657 
 

5.007.013 
 

4.310.976 
       

 3.734.502  
      

  3.645.856  

Prosječni broj 
zaposlenih* 

 
230 

 
207 

 
205 

 
216 

 
216 

Prosječni primitak po 
zaposlenom 

 
21.616 

   
24.188 

 
21.029 

         
   17.289  

         
    16.879  

*Prosječan broj zaposlenih tijekom poslovne godine iskazani je kao zbroj stanja zaposlenih na datume 1.1., 31.3., 30.06., 30.09. i 
31.12. te podijeljen sa 5 da bi se dobio prosjek 
 

 

Čakovečki mlinovi d.d. 
(u €) 

   
2025. 

 
2024. 2023. 2022. 2021. 

Prihod 38.091.587 35.882.390 28.797.486     31.584.026       29.052.988  

Neto dobit 8.593.433 8.617.075 856.424        2.994.941        1.803.605  

 
Sukladno strategiji nagrađivanja, prilikom utvrđivanja raspona plaća za pojedino radno mjesto Čakovečki 
mlinovi d.d. razmatraju svoju konkurentnost na tržištu te raspon plaća usklađuju sa pripadajućom složenošću 
posla, odgovornostima i dimenzijama radnog mjesta te zahtijevanom kvalifikacijom. S tim ciljem, Čakovečki 
mlinovi d.d. sudjeluju u istraživanjima tržišta plaća te kontinuirano prate kretanje plaća i ukupnih primanja 
na tržištu Republike Hrvatske. 
  
Prilikom određivanja raspona plaća i drugih primitaka za pojedino radno mjesto Čakovečki mlinovi d.d. su 
usmjereni na održavanje interne konzistentnosti i pravednosti unutar Društva, te na prepoznavanje i 
nagrađivanje individualnog učinka i postignutih ciljeva. 
isplaćen 
Kod izračuna prosječnog bruto godišnjeg primitka radnika u obzir su uzeti fiksni dijelovi kompenzacije svih 
radnika (redovne plaće, dodaci za smjenski rad, pripravnost i prekovremeni, i sl., bez obračunatih doprinosa 
na plaću), varijabilni dijelovi poput godišnjeg bonusa (kvartalnih stimulacija ili različitih nagrada za radni 
učinak) te sva materijalna prava (naknade troškova prijevoza na posao i s posla, dar djetetu do 15 godina 
starosti, otpremnine prilikom odlaska u mirovinu, prigodne i novčane nagrade - božićnica, naknada za godišnji 
odmor i sl.). 
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3. Nadzorni odbor 
 

Nadzorni odbor Čakovečkih mlinova d.d., sukladno Statutu društva, nadzire rad Uprave društva, a čini ga 
ukupno 7 članova (od propisanih 7 članova) koji za sudjelovanje u Nadzornom odboru ostvaruju pravo na 
nagradu sukladno Statutu Društva, odnosno Odluci Glavne skupštine o primicima članova nadzornog odbora. 

 
Tijekom 2025. godine, od 1. siječnja do 31. prosinca, Nadzorni odbor Čakovečkih mlinova d.d. činili su sljedeći 
članovi: 

 

 mandat 

Članovi Nadzornog odbora 2025. Funkcija početak od završetak do 

Damir Metelko Član/Predsjednik 30.8.2023./5.9.2023. 9.04.2025. 

Damir Metelko Predsjednik 10.04.2025. 10.04.2029. 

Igor Komorski Član 30.08.2023. 9.04.2025. 

Vanja Kutnjak Član 22.03.2024. 22.03.2028. 

Josip Plodinec st. Član 10.04.2025. 10.04.2029. 

Mislav Ante Omazić Član 28.8.2024. 9.04.2025. 

Mislav Ante Omazić Član 10.4.2025. 10.4.2029. 

Dragica Plodinec Član 10.04.2025. 10.04.2029. 

Ema Marušić Član 10.04.2025. 10.04.2029. 

Vesna Butorac Zamjenica predsjednika  10.04.2025. 10.04.2029. 

Franjo Plodinec Član 28.08.2024. 9.04.2025. 

Josip Plodinec ml. Član 28.08.2024. 9.04.2025. 

 
Članovi Nadzornog odbora Franjo Plodinec, Josip Plodinec ml., Igor Komorski, Damir Metelko i Mislav Ante 
Omazić, podnijeli  su ostavke na članstvo u Nadzornom odboru društva te na članstvo u pododborima sa 
učinkom od 9. travnja 2025 .godine 
 
U skladu s odredbom članka 23. stavak 1. Statuta Društva dioničari Društva: 
- PBZ CROATIA OSIGURANJE d.d. za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima, OIB: 20455535575, 
Zagreb, Radnička cesta 44 i 
- Allianz ZB d.o.o. društvo za upravljanje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, OIB: 
58384724129, Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, 
 
dostavili su Odluke o imenovanju članova Nadzornog odbora Društva.  
Predmetnim odlukama u sastav Nadzornog odbora Društva imenovani su: 
- MISLAV ANTE OMAZIĆ, OIB: 56705210889, Zagreb i 
- DAMIR METELKO, OIB: 06444271303, Zagreb. 
 
Dana. 9. travnja  2025. godine održana je Glavna skupština Društva na kojoj je donesena odluka o izboru 
Dragice Plodinec, Josipa Plodinec st. i Eme Marušić za članove Nadzornog odbora. 
 
Nadzorni odbor je 10. travnja 2025. godine donio sljedeće odluke: 

➢ DAMIR METELKO izabran je za predsjednika Nadzornog odbora, a VESNA BUTORAC, OIB: 68979690285, 
Sisak, za zamjenika predsjednika Nadzornog odbora. 
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Nadzorni odbor Čakovečkih mlinova d.d. od 10. travnja 2025. godine djeluje u sastavu: 
 
1. Damir Metelko, predsjednik Nadzornog odbora (neovisni član), 
2. Vesna Butorac, zamjenica predsjednika Nadzornog odbora, 
3. Vanja Kutnjak, član Nadzornog odbora (predstavnik radnika), 
4. prof. dr. sc. Mislav Ante Omazić, neovisni član Nadzornog odbora, 
5. Dragica Plodinec, članica Nadzornog odbora, 
6. Josip Plodinec st., član Nadzornog odbora, 
7. Ema Marušić, neovisna članica Nadzornog odbora. 
 
 
3.1.Primici članova Nadzornog odbora 
 
Tijekom 2025. godine došlo je do izmjene Odluke o primicima članova Nadzornog odbora  od dana 30. 
kolovoza 2021. godine, koja je bila aktualna sve do  17. kolovoza 2025., dok je dana 18. kolovoza 2025. 
donesena nova Odluka o primicima članova Nadzornog odbora sa primjenom od dana donošenja. 
 

*************** 
Na Glavnoj skupštini društva Čakovečki mlinovi d.d. dana 30. kolovoza 2021. godine izglasana je Odluka o 
primicima članova Nadzornog odbora  kojom je definirano da članovi Nadzornog odbora imaju pravo na fiksni 
mjesečni primitak za svoj rad za cijelo trajanje mandata: 
  
Mjesečni primitak utvrđuje se u neto iznosu kako slijedi: 
- predsjednik Nadzornog odbora prima naknadu u neto iznosu od 796,34 EUR; 
- zamjenik predsjednika Nadzornog odbora prima naknadu u neto iznosu od 663,61 EUR; 
- član Nadzornog odbora prima naknadu u neto  iznosu od 530,89 EUR. 
 
Pored fiksne naknade, članovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu svih stvarno nastalih razumnih 
troškova (uključujući, ali ne ograničavajući se na trošak puta i smještaja) koji su povezani s radom članova 
Nadzornog odbora i/ili drugog odbora ili komisije. Naknadu isplaćuje Društvo po zahtjevu člana Nadzornog 
odbora upućenog Društvu u roku od 30 dana od dana nastanka troška i uz predočenje relevantne 
dokumentacije (npr. računi, putne karte i slično). 
 
Članovi pojedinog odbora ili komisije Nadzornog odbora koji istodobno nisu i članovi Nadzornog odbora imaju 
pravo na fiksni mjesečni primitak u iznosu: 
 
predsjednik odbora ili komisije: 663,61 EUR neto, 
zamjenik predsjednika odbora ili komisije: 530,89 EUR neto, 
član odbora ili komisije: 530,89 EUR neto. 
 
Naknada za rad članovima Nadzornog odbora obuhvaća cjelokupnu naknadu za njihov rad u Nadzornom 
odboru, uključujući i rad u odborima ili komisijama Nadzornog odbora. Isto tako, naknada za rad članovima 
odbora ili komisija Nadzornog odbora obuhvaća cjelokupnu naknadu za njihov rad neovisno jesu li član jednog 
ili više odbora ili komisija Nadzornog odbora, a u slučaju različitog ranga funkcija u odborima ili komisijama, 
član ima pravo na onaj iznos naknade koji je veći. 
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*************** 

Na Glavnoj skupštini društva Čakovečki mlinovi d.d. dana 18. kolovoza 2025. godine izglasana je nova Odluka 
o primicima članova Nadzornog odbora  kojom je definirano da članovi Nadzornog odbora imaju pravo na 
fiksni mjesečni primitak za svoj rad za cijelo trajanje mandata.  
 
Mjesečni primitak utvrđuje se u bruto iznosu kako slijedi: 
- predsjednik Nadzornog odbora prima naknadu u bruto iznosu od 2.500,00 EUR; 
- zamjenik predsjednika Nadzornog odbora prima naknadu u bruto iznosu od 2.200,00 EUR; 
- član Nadzornog odbora prima naknadu u bruto iznosu od 2.000,00 EUR. 
 
Pored fiksne naknade članovi Nadzornog odbora imaju pravo na naknadu svih stvarno nastalih i opravdanih 
troškova (uključujući, ali ne ograničavajući se na troškove putovanja i smještaja) koji nastaju u svezi sa 
njihovim u Nadzornom odboru. Naknadu isplaćuje Društvo po pisanom zahtjevu člana Nadzornog odbora 
upućenog Društvu u roku od 30 dana od dana nastanka troška i uz predočenje relevantne dokumentacije (npr. 
računi, putne karte i slično). 
 
Naknada za rad članovima Nadzornog odbora obuhvaća cjelokupnu naknadu za njihov rad u Nadzornom 
odboru.  
 
Iznos ukupno isplaćenih bruto I primitaka (bez doprinosa na plaću) za 2025. godinu za članove Nadzornog 
odbora Čakovečkih mlinova d.d. prikazan je u tablici u nastavku: 
 

NAKNADA ČLANOVA NADZORNOG ODBORA BRUTO I u € 

Damir Metelko 20.571 

Igor Komorski 2.661 

Ema Marušić 12.839 

Vesna Butorac 14.529 

Josip Plodinec ml. 2.433 

Vanja Kutnjak 15.161 

Josip Plodinec st. 12.728 

Franjo Plodinec 3.042 

Dragica Plodinec 12.728 

Mislav Ante Omazić 15.387 

 
Članovi Nadzornog odbora Društva nisu ostvarili pravo na varijabilni dio naknade (bonus) u 2025. godini, niti 
pravo na bilo koji dodatni primitak/povlasticu u naravi. Članovima Nadzornog odbora nije isplaćeno, niti 
postoji obveza isplate primitaka od trećih osoba u vezi s poslovima koje su obavljali kao članovi Nadzornog 
odbora Čakovečki mlinovi d.d. 
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godinu, Deloitte d.o.o., 30. travnja 2026. godine 
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